
 

 

 

 

グループとしてビジョンを共有し、そのビジョン実現のために個々のメンバーが出来る役割や行動についての理解を深めるとともに、 

個々のメンバーの意欲を引き出し、グループ全体を活性化するスキルを啓発する研修です。 

【研修のねらい】 

①①①①組織組織組織組織・・・・集団集団集団集団をををを構成構成構成構成するするするする一員一員一員一員としてとしてとしてとしてのののの当事者意識当事者意識当事者意識当事者意識やややや役割意識役割意識役割意識役割意識をををを啓発啓発啓発啓発するするするする。。。。        

        ②②②②コミュニケーションのコミュニケーションのコミュニケーションのコミュニケーションの本質本質本質本質をををを理解理解理解理解しししし、、、、組織活性化組織活性化組織活性化組織活性化とモチベーションアップのスキルをとモチベーションアップのスキルをとモチベーションアップのスキルをとモチベーションアップのスキルを磨磨磨磨くくくく        

【期 間】２日間（集合研修の間に実践期間を必要とします） 

【研修内容】 

午 前 アイスブレイク 

活力ある集団について 

考える 

 

＜グループワーク＞        

目標についての理解を深める 

 

＜講義＞         ミドルの役割 

コミュニケーションの基本 

午 後 グループスキルを学ぶ ＜実習＞         モチベーションアップのスキルを学ぶ 

 

＜実習＞         リーダーシップとグループスキルを学ぶ 

 

グループグループグループグループ力向上研修力向上研修力向上研修力向上研修    


