
 

リーダーシップ研修（アドバンス・コース） 

 

       グループワークを通じて体験的にリーダーシップのスキルアップを狙うコースです。 
【研修のねらい】 

          ①職場の問題解決のポイントを学ぶ 

          ②状況対応リーダーシップのスキル向上を図る 

【期 間】２日間 

【研修内容】 

１日目 タスクとプロセスの両面から

職場の問題解決を図る 

＜講義＞       職務遂行と職場管理の両輪 

 

＜演習＞       集団への診断と効果的介入 

 

＜課題討議＞   職場の問題解決 

 

２日目 

 

 

グループ活動の中で状況に 

対応したリーダーシップを 

発揮し、問題解決を図る 

＜講義＞       リーダーシップとコミュニケーション 

          建設的な問題解決と葛藤処理 

 

＜演習＞       葛藤状況を解決する 

 

＜演習＞       対人関係の理解と自己洞察 

 

 


