
 

リーダーシップ研修（ベーシック） 

 

マネジメントとリーダーシップの違いを理解し、他人に対してどのような影響力を発揮していくかを学ぶとともに、自らがどのような 

パワーを行使し、どのように影響しているかを理解する、リーダーシップの基本コースです。 

【研修のねらい】 

①状況対応リーダーシップの概念とマネジメントにおけるリーダーシップの重要性を理解する 

②自らのパワーが他人に、どのように影響するかを理解する 

【期間】２日間 

【研修内容】 

１日目 リーダーシップスタイル 

がどれ程効果的に機能 

しているかを理解する。 

＜講義＞        リーダーシップの定義とスタイル 

 

＜演習＞        ①リーダーシップスタイルの分析 

          （スタイルに応じた指示・支援） 

 

＜演習＞        ②仕事に対する取り組み方の判定 

２日目 

 

 

リーダーシップの成否が、

環境に支配される事は 

分っている。部下との関係

を診断する能力が求めら 

れる。 

＜講義＞        部下の成長度を的確に診断する 

 

＜演習＞        ③部下の成長度診断 

 

            ④事例診断 

 

 


