
 

   

 

初めてマネジメントを行う立場に立つ方を対象に、組織における管理・監督者の任務とマネジメントの原理原則を理解し 

習得することを目的としたプログラムです。 

【研修のねらい】 

①組織における管理・監督者の任務につて整理確認する    

②上記４つの任務を遂行する上で求められるスキルを啓発する  

【期 間】２日間 
【研修内容】 

１日目 マネジメントの基本的な 

考え方を学ぶ 

 

マネジメントスキルを 

啓発する① 

＜実習と講義＞ 管理監督者の 4 つの任務と求められる行動 

＜討議＞    現実の職場で期待されている役割と行動 

        研修目標の設定 

＜実習と講義＞ 部下育成 

 

２日目 マネジメントスキルを 

啓発する②③ 

 

 

行動計画の作成 

＜グループ演習＞ 

        仕事のイノベーションと管理 

 

＜実習と講義＞ リーダーシップと組織の活性化について学ぶ 

＜個人ワーク＞ 自己変革のためのセルフモニタリングシートの作成 

 

 

マネジメント基礎研修


