
 

 

 

 

 

職場のＯＪＴを推進する役割を担う管理・監督者やＯＪＴリーダーを対象に、職場のＯＪＴ推進体制と環境を整備し、 

実践するスキルを啓発するためのコースです。 

【研修のねらい】 

①ＯＪＴの目的と意義及び考え方を学ぶとともに、自らの役割を明確にする 

②ＯＪＴを推進するために必要な機能的なリーダーシップスキルと効果的な対人関係能力の啓発を図る 

【期 間】２日間 

【研修内容】 

１日目 ＯＪＴの考え方と 

自らの役割を理解する 

 

ＯＪＴプランの策定と 

体制作り 

＜講義＞     ＯＪＴとは何か 

＜課題討議＞   職場の現状と課題 

＜講義＞     職場のＯＪＴを推進する上での自らの役割 

目標と自己管理によるマネジメントとＯＪＴの進め方 

 

＜演習＞     部下の成長度診断と目標設定 

２日目 

 

 

ＯＪＴスキルを磨く 

 

部下育成と行動計画 

＜講義＞     ＯＪＴを推進するためのリーダーシップとコミュニケーション 

＜診断＞     ＯＪＴ推進者としての自己理解 

 

＜演習＞     ティーチングとコーチング 

      

＜演習＞     効果的な仕事の与え方と部下育成 

＜個人ワーク＞  ＯＪＴ推進者としての行動計画 
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