
 

 

 

 

職場内におけるハラスメントは当事者間の関係だけではなく職場環境全体をも悪化させます。 

職場でのハラスメントを放置すれば、管理責任を問われるケースへ発展するリスクもあり、また同時に職員の生産性の 

低下や多くの弊害を生じさせます。本研修では一般職向けにハラスメントの理解を深めるとともに、ハラスメント撲滅に向けて 

取るべき行動を考えていきます。 

【研修のねらい】 

①①①①ハラスメントとはハラスメントとはハラスメントとはハラスメントとは何何何何かをかをかをかを知知知知るるるる    

②②②②ハラスメントのハラスメントのハラスメントのハラスメントの種類種類種類種類をををを学学学学ぶぶぶぶ    

③③③③ハラスメントをハラスメントをハラスメントをハラスメントを起起起起こさせないこさせないこさせないこさせない風土風土風土風土づくりのためにづくりのためにづくりのためにづくりのために個人個人個人個人のののの意識意識意識意識をををを醸成醸成醸成醸成していくしていくしていくしていく    

【期 間】半日 

【研修内容】 

午 前 

または 

午 後 

ハラスメントとは 

 

 

 

職場のコミュニケーション 

 

＜講義と課題討議＞    

ハラスメントの種類と形態 

ハラスメント理解度確認 

ハラスメントはなぜ起きるか 

ハラスメントを生まない職場づくりとは 

＜診断＞    ハラスメント意識度チェック 

       

 

 

 

ハラスメハラスメハラスメハラスメントントントント防止研修防止研修防止研修防止研修((((一般一般一般一般))))    


